Zeitarbeit unter politischer Beobachtung

Anhorung der CDU-Abgeordneten GraBle und Kiesewetter deutet auf Handlungsbedarf hin

Zeitarbeit: Fluch oder
Job-Chance oder Ausbeutung,
ein flexibles Arbejtszeit-Instru-
ment oder nur ein Handel mit
der Ware Mensch? — Auf jeden
Fall eine bunte Welt, die jen-
seits aller SchwarzweiBmalerei
verstarkt die Aufmerksamkelt
der Politik auf sich zieht.

ERWIN BACHMANN

Der Begnff von der bunten Weli
starnmi von der CDU-Europa-
abgeordneten Dr. Inge Gralle, die
sich rusammen mit threm Bumn-
destagskollegen Roderich  Kiese-
wetter daran gemachi hat, den
Themenkomplex Zeit- und Leih-
arbeit aufrugreifen Um sich ein
Bild von der immer wieder unter-
schiedlich beschrichenen Lage wu
machen, hatten die beiden Politi-
ker mehrere Experien zu einer
affentlichen Anhirung eingela-
den, bei der es um die wirtschalft-
liche Bedewung, aber auch um
Hisiken und Nebenwirkungen der
Zeitarbeit ging.

Mit am Tisch Norbert Bach, der
als Geschiftsfithrer des Jobeen-
ters Heidenheim einige Fakten
zur drtlichen Situation beisteu-
erte. Demnach entfielen 35 Pro-
zent aller 2012 vorgenommmensn
Integrationen in den Arbeitsmarki
auf die Zeitarbeit, der fiir das lob-
center schon deshalb ein wicht-
ger Partner ist, weil 60 Prozent der
dortigen Kundschaft gering quali-
fiziert sind und auf dem reguliiren
Arbeitsmarkt so gm wie keine
Chance haben. Erfahnmgsgemil
sind viele ALG-II-Emplanger die-
ser mit hoher Flexibilitie verbun-
denen Zeitarbeit aber gar nicht
gewachsen, was sich daran zeigi,
dass knapp die Hilfte aller Leih-
arbeitsverhiiltnisse bereits nach
weniger als drer Monate beendet
werdern.

Hartz IV frotz
Zeitarbeit

Der sogenannte Klebeeffekt ist
iiberschaubar. Mach Darstellung
Bachs finden maximal finf Pro-
zent der gering Qualifizierten
itber die Zeitarbeit eine feste An-
stellung Insgesame berichen in
Stadt und Kreis Heidenheim 300
in Lohn und Brot stehende Perso-
nen mit mehr als 800 Euro brutio

Bel der Anhérung zur Zeitarbelt Im Katholischen Gemelndezentrum 5t Marla schwingen manhe Sorgan
mit: v. links Heldenhelms Arbelts-Agentur-Geschaftsfohrer Josef Eggstein, Norbert Bach als Leiter des Job-

centers Heldenhalm sowie die Abgeordneten Dr. Inge GraBle und Roderich Klesewstter.

auch noch Hartz IV - ein Dritel
davon sind bel Zeitarbeitsunter-
nehmen beschafiigt  Zumindest
mit den rund 15 im Kreisgebiet
ansassigen Personaldienstleistern
hat das Jobcenter .ein pgutes
Agreement”, Werde Schindluder
getricben, stelle man die Zusam-
menarbeit win, so0 Bach, der in
diesem  fusammenhang aber
auch feststellte, dass es der Marks
ist, der das auch von einheimi-
schen Unternehmen  bestimmee
Geschehen reguliert.

Bei der Agentur fiir Arbeit in
Heidenheim weill man, dass ak-
ell 25 Provent aller sorialver-
sicherungspilichiig Beschiftigien,
also 1200 Personen, in Zeitarbeit
stehen — viele davon im Helfer-
Bereich. | Zeitarbeit ist generell
nmicht unzumuibar,” stelle Ge-
schiftssiellenleitern  Josef Epg-
stein klar, der darauf hinwies,
dass niemand unterhalb des Ar-
beitslosengeld  arbeiten  miisse
{yHoffentlich!”, sc ein Zuruf aus
dem Publibum}. Und auch bei der
Agentur gilt: Bei unlauterem Ge-
schiifispebaren pibt's keine Zu-
sammenarbeit mit Leitarbeitsun-
ternchmen. Ihe aber offenbar
nicht in der Uberzahl sind:

JSchwarze Schafe gibt's iberall,
aber nicht nur”

Bei der 1G Metall indes sieht
man deutlich mehr schwarz, Es
gibt schon sehr viele,” sagte Mar-
tin Purschke, Gewerkschafissekre-
tar von der G Metall Goppingen-
Geislingen, der von 80 Leihar-
beisunternehmen  spricht,  die
sich auf dem Heidenheimer
Markt tummeln

Viele Leiharbeiter
bei grofien Firmen

40 Prozent von thnen hiitten we-
niger als zehn Beschafigte, und
da frage ich mich, wie qualifiziert
sind die eigentlich.” Er sieht hier
einen sehr dereguliertenn Marke,
dessen Funahme sich fiilr thn
auch aus der zumal bei Grof-
unternehmen gingigen Praxis er-
klirt, Feitarbeit nicht als Perso-
nal-, sondern als Sachkosten ab-
aurechnen. Schinrechnerei”,
nennt das der Metaller, der darauf
verwies, dass etwa bei Bosch-Sie-
mens in Giengen stindig ber 200
Letharbeiter und bei Voith Turba
in Merpelstetten 50 Prozent der
Belegschalt als Letharbeiter be-
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schiftigt seien. Da geht es nicht
mehr darum, Spitzen abeudecken
oder flexibel meagieren zu kin-
nen,” so Purschke, der sich =u-
dem frapgt, warum Leiharbeit so
gitnstig sein muss: Wenn man
das Instrument braucht, soll
mar's auch bezahlen.”

Auf Ungereimtheiten bei der
Bezahlung von Zeitarbeitern ging
auch DGR-Regionsvorsitzender
Lillo Chianta ein, der davor wam-
te, geringfigip Beschiftigte zum
Spietball werden zu lassen. In die-
sem Zusammenhang geht sein
Blick auch auf die europdische
Ehene, der mit der Sorge verbun-
den ist, dass auslandische Arbei-
ter mnach Deutschland kommen,
die noch xu schlechteren Bedin-
gungen beschiftigt werden.

Fur Jom P Makko, Geschafis-
fithrer des Arbeitgeberverbandes
Sitdwestmetall, Berirksgruppe
Ostwiiritemberg, ist Zeitarbeit ein
betriebswirtschafilich  notwendi-
es Mittel und em Thema, das

ine Skandalisierung veririgt. Er
sieht in der Leiharbeit vielmehr
den am besten regulierten Markt,
aul dem es kaum Schiupliacher
mbt Zeitarbeit habe zwar iber

viele Jahre hinweg zugenommen,

sei aber zumindest akmell von
einem Rickgang gokennzeichnet.
Mach einer von Sidwestmetall
kurdristig  gestarteten  Umfrage
bei Mitgliedsbetrieben seien die
Haupigrinde fiir Zeitarbeit, kurz-
fristipe  Personalausfille  auszu-
gleichen und Spitzenzeiten abzun-
decken sowie flexible Personal-
planung zu ermiglichen Im We-
sentlichen seien diese Zeitarbei-
ter ewischen sechs und 18 Mao-
nate lang beschifiigi und héatten
gute Obemahmechancen. Sein
VWunsch an die Politik: dass auch
Zeitarbeitgeber in konjunkmrelle
Kurzarbeit gehen kiinnen,

e Ehrenretiumg der im Ham-
penlicht stehenden Branche be-
trieh bei der Anhéimumng Friedrich
Kuch von der Heidenheimer Zeit-
arbeit- und Personalvermitt-
lungsfirma Pluss, die tberwie-
gend im gqualifidierten Bereich (&-
tigt ist und mur mit unbefristeten
Arbeitsveririgen agiert. Br wandte
sich gegen Verallgemeinerungen
und die Festsiellng, dass die
Mehrheit der Zeitarbeitsunter-
nehmen schwarze Schafe seien.
oBs sind nicht alle gleich, und
wenn es Versidle gibt, dann kann
und soll man sich wehren,” so
Kuch, der im iibrigen auf eine ein-
fache Formel verwies: Wir miis-
sen die Leute anstandig bezahlen,
sonst kriegen wir sie micht,” Was
auch ein im Publibum anwesen-
der Branchenkollege von Rands-
tad bestatigte, dem die Seriositét
der Zeitarbeits-Zunft so wichtig
ist, dass er selbst dafiir eintritt,
den Untemehmen mehr auf die
Finger zu schen.

Diesen Hinweis fing auch die
Politik auf , Wir miissen die Kon-
tmllen verstirken, damit die gel-
tenden Regeln eingehalien wer-
den,” bilanzierte Inge Gralle am
Ende der Veranstaltung und war
sich mit Roderich Kiesewetter
iiber die Bedeutung der Qualifi-
sierung einig — die allerdings nach
Angaben der Arbeits-Ageniur in
threm  finanziellen Handlungs-
spielraum beschnitten worden ist.
Hier brauchen wir mehr Mittel, "
so der Bundestagsabgeordnete,
der sich nicht zuletzt durch Per-
sonaldrenstleisier Friedrich Koch
bestatigt sah. Dessen Credo lautet
LSusbildung, Ausbildung, Weiter-
bildung” - und wer’s beherzigt,
hat gute Chancen, Zeitarbeit links
liegen lassen zu kinnen.



